
Problemática

Esta iniciativa parte de la problemática que 
plantea el desconocimiento general que 
la comunidad tiene sobre inclusión social 
de personas con discapacidad, así como las 
contingencias a las que continuamente se 
enfrentan. A esto se suma la baja participación 
de éstas en las actividades culturales de la 
comuna, asociado a que no se considera su 
asistencia de manera regular.

Esta situación fue detectada por medio de un 
diagnóstico realizado por el Gestor Territorial 
de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo 
(EDLI) y a raíz de aquí se determinó la con-
formación de la mesa comunal de cultura 
inclusiva.

Descripción

Esta Buena Práctica Inclusiva (BPI) consistió en 
crear un espacio de encuentro y coordinación 
para promover la inclusión y participación, a 
nivel socio-comunitario, de las personas con 
discapacidad y las organizaciones sociales 
de y para las personas con discapacidad de la 

comuna de Combarbalá. Esta mesa permitió 
poner en valor el compromiso de estas perso-
nas en cuanto a la gestación y preparación de 
las actividades, y fortaleció los protocolos de 
accesibilidad.

Esta instancia participativa celebra sesión 
una vez al mes y en ella se abordan distintas 
temáticas relacionadas con la inclusión y la 
discapacidad dentro del ámbito cultural. En 
octubre del año 2020 se puso en marcha la 
propuesta.

Actores claves

Esta BPI se realiza gracias al encargado de la 
Oficina de Cultura y Turismo de Combarbalá, al 
Gestor Territorial de la EDLI y a las organiza-
ciones sociales de discapacidad.

Beneficiarios

Son las personas con discapacidad interesadas 
en participar en la estrategia, así como los ha-
bitantes de la comuna que disfrutan de estas 
actividades culturales.

Resultados

Finalmente, esta mesa comunal de cultura 
inclusiva sirvió para aumentar las instancias 
de participación en el ámbito de la cultura, así 
como aumentó la participación de personas 
con discapacidad en las actividades culturales 
de la comuna.

Estrategia de Continuidad

Esta BPI tendrá continuidad bajo la gestión de 
la Oficina comunal de la discapacidad, que se 
encargará de organizar y conectar a los acto-
res clave de la estrategia para poder mantener 
los beneficios que aporta a la comunidad de 
Combarbalá.

Objetivo

Fomentar la participación activa de personas con discapacidad, así como sus familiares y organizaciones sociales.
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