
Objetivo
Se busca generar con esta Buena Práctica 
Inclusiva (BPI) la continuidad al proceso de 
inclusión y participación de personas con 
discapacidad en la comuna de Padre Hurtado, 
a través de la concientización de la población  
con respecto a la temática de discapacidad y el 
cuidado. 

Problemática 
La principal problemática es la sobrecarga de 
cuidadores y en muchos casos el abandono 
hacia las personas con discapacidad, en cuanto 
a su necesidad de participar de actividades 
significativas para ellos, fomentando así su 
inclusión.

Descripción 
Se realizó una campaña de captación de 
voluntarios, para dar continuidad al producto 
Servicios de Apoyo y Asistencia para personas 
con discapacidad ejecutado en la comuna a 
través de la Estrategia de Desarrollo Local 
Inclusivo. Dicha capacitación de carácter 
gratuita a los voluntarios abordó temáticas 
relacionadas con la discapacidad y el cuidado, 

al respecto cabe señalar los tópicos tratados: 
Lenguaje Inclusivo, Inscripción en el  Registro 
Nacional de la  Discapacidad (RND), Ley de 
Inclusión, Primeros Auxilios Básicos, Manejo 
Básico de Silla de Ruedas entre otros. Lo anterior,  
con el objetivo de concientizar, educar e incluir 
a la población general.

Actores claves
Los actores claves dentro de este proceso fueron 
la Oficina de Discapacidad, el CCR comunal y sus 
respectivos delegados, además de las áreas de 
difusión de la Comuna y equipo EDLI.

Beneficiarios
Toda Persona con discapacidad que cuente con 
su credencial de discapacidad o esté en proceso 
de obtenerla, que tenga un nivel funcional 
moderado o alto y que cuente con un tutor 
responsable en caso de ser menor de edad.

Resultados
Los resultados de la ejecución de esta BPI, 
fueron positivos para la comunidad puesto 
que presentaron una buena recepción frente 
a los temas abordados en las capacitaciones, 

Buena Práctica Inclusiva:  
Red de Voluntariado por la Inclusión

Región Metropolitana

Municipalidad de Padre Hurtado



Región MetropolitanaMunicipalidad de Padre Hurtado

derribando prejuicios y mitos en los participantes 
de estas instancias de aprendizaje, si bien cabe 
señalar que fue difícil el proceso de captación 
de voluntarios, se considera que a medida que 
estas instancias sean más difundidas y tengan un  
mayor alcance en la comunidad se fortalecerá la 
educación  con respecto a la inclusión como un 
valor transversal en la comunidad.

Estrategia de Continuidad 
El encargado de la continuidad de esta BPI,  
es la Oficina de Discapacidad de la comuna, 
incorporando esta actividad como lineamiento 
propio de la Unidad.




